
แนวทางการพัฒนา

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

๑ การแต่งต้ัง

คณะท างานเพ่ือ

ด าเนินการตาม

แผนปฏิบัติการ

ด้านการส่งเสริม

คุณธรรม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ ของ ชย.ทร.

เพ่ือให้มีผู้รับผิดชอบการ

ด าเนินกิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ของ ชย.ทร. ให้ส าเร็จ

ตามกรอบระยะเวลาท่ี

ก าหนดในแผนฯ

มีคณะท างาน

ขับเคล่ือนองค์กร

คุณธรรม ของ 

ชย.ทร.

ชย.ทร. มีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน

เพ่ือด าเนินการตามแผนปฏิบัติ

การฯ เผยแพร่ค าส่ังให้ก าลังพล 

ชย.ทร. รับทราบและประกาศ

ในเวปไซต์ ชย.ทร.

ไม่มี คณะท างาน

ขับเคล่ือน

องค์กร

คุณธรรม ของ 

ชย.ทร.

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการ

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของ กรมช่างโยธาทหารเรือ 

ระยะเวลาด าเนินงาน
ล าดับท่ี วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ข้ันตอน งบประมาณ หน่วยรับผิดชอบ
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แนวทางการพัฒนา

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

ระยะเวลาด าเนินงาน
ล าดับท่ี วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ข้ันตอน งบประมาณ หน่วยรับผิดชอบ

๒ ก าหนดคุณธรรม

เป้าหมายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ ของ 

ชย.ทร. จาก 

"ปัญหาท่ีอยากแก้ 

" และ  "ความดีท่ี

อยากท า"

เพ่ือน าคุณธรรม

เป้าหมายท่ีก าหนด มา

เป็นแนวทางในการ

ด าเนินการส่งเสริม และ

พัฒนาคุณธรรมของ 

ชย.ทร.

ผู้บริหารและก าลัง

พลของ ชย.ทร. ร่วม

ก าหนดคุณธรรม

เป้าหมายไม่น้อยกว่า

 ๓ เร่ือง

ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

 ของ ชย.ทร. จาก "ปัญหาท่ี

อยากแก้ " และ  "ความดีท่ีอยาก

ท า" โดยน าหลักธรรมทางศาสนา

 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ

คุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง

 วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญูเป็น

กรอบในการก าหนดคุณธรรม

เป้าหมาย แล้วน าเป้าหมายท่ี

ก าหนดจัดท าเป็นประกาศ

เจตนารมณ์ขับเคล่ือนการเป็น

องค์กรคุณธรรมของ ชย.ทร.

ไม่มี คณะท างาน

ขับเคล่ือน

องค์กร

คุณธรรม ของ 

ชย.ทร.
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แนวทางการพัฒนา

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

ระยะเวลาด าเนินงาน
ล าดับท่ี วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ข้ันตอน งบประมาณ หน่วยรับผิดชอบ

๓ ประกาศ

เจตนารมณ์

ขับเคล่ือนการเป็น

องค์กรคุณธรรม

เพ่ือแสดงเจตนารมณ์

และความต้ังใจในการ

ด าเนินการส่งเสริม 

พัฒนา และขับเคล่ือน 

ชย.ทร. ไปสู่การเป็น

องค์กรคุณธรรม

ผู้บริหารและก าลัง

พลของ ชย.ทร.

ประกาศเจตนารมณ์

ร่วมกันเป็นลาย

ลักษณ์อักษร ไม่

น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐

ผู้บริหารและก าลังพลลงนาม

รับทราบและถือปฏิบัติตาม

ประกาศเจตนารมณ์ขับเคล่ือนการ

เป็นองค์กรคุณธรรม ในแบบลง

นามท้ายประกาศเจตนารมณ์ 

พร้อมเผยแพร่ประกาศฯ ในเวป

ไซต์ ชย.ทร.

ไม่มี นขต.ชย.ทร./ 

คณะท างาน

ขับเคล่ือน

องค์กร

คุณธรรม ของ 

ชย.ทร.

๔ การถือปฏิบัติตาม

มาตรการ

ขับเคล่ือนนโยบาย

ไม่รับของขวัญและ

ของก านัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี "No Gift 

Policy"

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา

คุณธรรมเร่ือง "สุจริต"

ชย.ทร.มีกิจกรรมให้

ก าลังพลรับรู้และถือ

ปฏิบัติตามมาตรการ

 "No Gift Policy" 

ไม่น้อยกว่า ๑ 

กิจกรรม

ขับเคล่ือนนโยบายไม่รับของขวัญ

และของก านัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี "No Gift Policy" 

อย่างน้อย ๑ กิจกรรม เช่น การ

แจ้งในท่ีประชุมของหน่วยงาน 

การติดประกาศ และการลง

ประกาศในเวปไซต์ของ ชย.ทร.

ไม่มี นขต.ชย.ทร./ 

คณะท างาน

ขับเคล่ือน

องค์กร

คุณธรรม ของ 

ชย.ทร.
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แนวทางการพัฒนา

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

ระยะเวลาด าเนินงาน
ล าดับท่ี วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ข้ันตอน งบประมาณ หน่วยรับผิดชอบ

๕ การจัดท าแผน

ส่งเสริมองค์กร

คุณธรรมของ 

ชย.ทร.

เพ่ือส่งเสริม พัฒนางาน

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และขับเคล่ือนหน่วยงาน

ไปสู่องค์กรคุณธรรม

มีแผนปฏิบัติการ

ด้านการส่งเสริม

คุณธรรม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ ของ ชย.ทร.

จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของ 

ชย.ทร. โดยก าหนดกิจกรรมให้

สอดคล้องกับเป้าหมายท่ีก าหนด

ไว้ในประกาศเจตนารมณ์

ขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม ของ 

ชย.ทร. พ.ศ.๒๕๖๗

ไม่มี คณะท างาน

ขับเคล่ือน

องค์กร

คุณธรรม ของ 

ชย.ทร.

๖ การประเมิน

ตนเองและจัดท า

รายงานสรุปผล

การด าเนินงาน

ตามแผนส่งเสริม

องค์กรคุณธรรม

ของ ชย.ทร.

เพ่ือประเมินตนเองใน

เบ้ืองต้นเก่ียวกับ

ประสิทธิภาพในการ

ขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม

เกณฑ์การประเมิน 

๙ ข้ันตอน ๓ ระดับ 

(ระดับองค์กร

ส่งเสริมคุณธรรม 

ระดับองค์กรพัฒนา

คุณธรรมและระดับ

องค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ)

ชย.ทร. ท าการประเมินตนเอง

ตามแบบรายงานการประเมิน

องค์กรคุณธรรมของหน่วยใน

สังกัด กห และส่งสรุปผลการ

ด าเนินงานตามแผนส่งเสริม

องค์การคุณธรรมของ ชย.ทร. 

เสนอ ชย.ทร. และ กพ.ทร. ตาม

กรอบเวลาท่ีก าหนด

ไม่มี คณะท างาน

ขับเคล่ือน

องค์กร

คุณธรรม ของ 

ชย.ทร.
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แนวทางการพัฒนา

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

ระยะเวลาด าเนินงาน
ล าดับท่ี วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ข้ันตอน งบประมาณ หน่วยรับผิดชอบ

๗ ก าลังพล ชย.ทร. 

มีวินัยใส่ใจตรงต่อ

เวลาไม่เบียดบัง

เวลาราชการเพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตน

เพ่ือเสริมสร้างความมีวินัย

เร่ืองการรักษาเวลาให้แก่

ก าลังพล ของ ชย.ทร. ใน

การปฏิบัติงาน

จ านวนก าลังพลท่ี

เข้าท างานสายไม่

เกิน ร้อยละ ๑๐

หน.นขต.ชย.ทร. ก ากับดูแลการ

บันทึกเวลาท างาน การป่วย การ

ลา การขาดราชการ อย่าง

เคร่งครัด พร้อมเก็บบันทึกไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษร

ไม่มี นขต.ชย.ทร.

๘ จัดกิจกรรม

คัดเลือกบุคคล

ต้นแบบด้าน

คุณธรรม 

จริยธรรม ความ

รับผิดชอบต่อ

หน้าท่ี และการ

ประพฤติตามแบบ

ธรรมเนียมของ

ทหาร

เพ่ือประกาศยกย่องเชิดชู

ก าลังพลท่ีท าความดีให้

เป็นแบบอย่างแก่

บุคลากรอ่ืนได้ตระหนัก

ถึงการท าความดีมีความ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ี และ

การประพฤติตามแบบ

ธรรมเนียมของทหาร

หน่วยงานมีการจัด

กิจกรรมคัดเล่ือก/

ประกาศยกย่องเชิด

ชูบุคลากรท่ีท า

ความดี จ านวนไม่

น้อยกว่า ๑ คร้ัง

นขต.ชย.ทร. คัดเลือกบุคคล

ต้นแบบท่ีท าความดีสอดคล้องกับ

คุณธรรมเป้าหมายจนเป็น

แบบอย่างได้ แล้วเสนอผลการ

คัดเลือกให้ ชย.ทร. เห็นชอบเพ่ือ

ประกาศรายช่ือต่อหน้าแถว และ

ลงประกาศในเวปไซต์ ของ ชย.ทร.

ไม่มี นขต.ชย.ทร./

คณะท างาน

ขับเคล่ือน

องค์กร

คุณธรรม ของ 

ชย.ทร.

แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ เสริมสร้างคุณธรรมภายในองค์กร
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แนวทางการพัฒนา

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

ระยะเวลาด าเนินงาน
ล าดับท่ี วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ข้ันตอน งบประมาณ หน่วยรับผิดชอบ

๙ การรักษาความ

สะอาดและความ

เป็นระเบียบ

เรียบร้อยในท่ี

ท างาน

เพ่ือเสริมสร้างความ

ร่วมมือในการปรับปรุง

สถานท่ีท างาน และ

สภาพแวดล้อมในการ

ท างานให้มีความสะอาด 

เป็นระเบียบ เรียบร้อย 

เกิดความสะดวก เพ่ือ

เอ้ืออ านวยให้เกิด

ประสิทธิภาพในการ

ท างาน

หน่วยมีกิจกรรม

รักษาความสะอาด

และความเป็น

ระเบียบเรียบร้อย

ในท่ีท างาน ไม่น้อย

กว่า ๑ กิจกรรม 

และรายงานผลการ

ด าเนินกิจกรรม

พร้อมแนบเอกสาร

หลักฐานท่ีเก่ียวข้อง

หน.นขต.ชย.ทร. ท ากิจกรรมท่ี

แสดงให้เห็นว่ามีการรักษาความ

สะอาดและความเป็นระเบียบ

เรียบร้อยในสถานท่ีท างาน เช่น 

กิจกรรม ๕ ส ถ่ายภาพประกอบ 

ก่อน-หลังกิจกรรม บันทึกผล

พร้อมรายงานผลพร้อมแนบ

เอกสารหรือรูปภาพท่ีเก่ียวข้อง 

เสนอ ชย.ทร.

ไม่มี นขต.ชย.ทร./

คณะท างาน

ขับเคล่ือน

องค์กร

คุณธรรม ของ 

ชย.ทร.

๑๐ กิจกรรมอาสาท า

ความดีในโอกาส

ต่าง ๆ เพ่ือ

สาธารณประโยชน์

เพ่ือส่งเสริม และปลูกฝัง

ค่านิยม และวัฒนธรรม

จิตอาสาให้แก่บุคลากร

ในหน่วยงาน ท าความดี 

เพ่ือความดีโดยไม่หวัง

ผลตอบแทน

หน่วยงานมีการจัด

กิจกรรมเพ่ือ

สาธารณประโยชน์

ไม่น้อยกว่า ๑ 

กิจกรรม

นขต.ชย.ทร. จัดก าลังพลเข้าร่วม

กิจกรรมอาสาท าความดีในโอกาส

ต่าง ๆ เพ่ือสาธารณประโยชน์ 

ตามท่ี ชย.ทร. ก าหนด  (เช่น 

การบริจาคส่ิงของ การช่วยเหลือ

สังคม ฯลฯ)

ไม่มี นขต.ชย.ทร./ 

คณะท างาน

ขับเคล่ือน

องค์กร

คุณธรรม ของ 

ชย.ทร.
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แนวทางการพัฒนา

โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

ระยะเวลาด าเนินงาน
ล าดับท่ี วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ข้ันตอน งบประมาณ หน่วยรับผิดชอบ

๑๑ การเข้าร่วม

กิจกรรมวันส าคัญ

ทางศานา หรือ

กิจกรรมสืบสาน

ประเพณี 

วัฒนธรรมต่าง ๆ 

ของไทย และการ

ปฏิบัติตาม

หลักธรรมทางศา

นาของแต่ละศานา

เพ่ือส่งเสริมให้ก าลังพล

เข้าร่วมกิจกรรมวัน

ส าคัญทางศาสนา หรือ

กิจกรรมสืบสานประเพณี

 วัฒนธรรมต่าง ๆ ของ

ไทย และน าหลักธรรม

ทางศาสนาท่ีตนนับถือมา

ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

และการด าเนินชีวิต

จัดก าลังพลเข้าร่วม

กิจกรรมฯ  จ านวน

ไม่น้อยกว่า ๑ 

กิจกรรม

นขต.ชย.ทร. จัดก าลังพลเข้าร่วม

กิจกรรมวันส าคัญทางศานา หรือ

กิจกรรมสืบสานประเพณี 

วัฒนธรรมต่าง ๆ ของไทยใน

โอกาสต่าง ๆ ตามท่ี ชย.ทร. 

ก าหนด

ไม่มี นขต.ชย.ทร./ 

คณะท างาน

ขับเคล่ือน

องค์กร

คุณธรรม ของ 

ชย.ทร.


