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คำนำ 
 

คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อ ๒๙ พ.ย.๖๕ เห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) โดยมีเป้าหมายให้คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มข้ึน มุ่งสู่สังคมคุณธรรม
ที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ นำไปสู่การขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน 
ซึ่งการประเมินองค์กรคุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) มีหัวข้อที่ นขต.ทร. 
ต้องประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมิน ๙ ขั้นตอน ๓ ระดับ (ระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม ระดับองค์กร
พัฒนาคุณธรรมและระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 

เพื่อให้เป็นไปตามแผนปฏิบัตกิารด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ กรมช่างโยธาทหารเรือ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของ กรมช่างโยธาทหารเรือ ข้ึน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างมีธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนมีการพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม 
นำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 

 
                                                         กรมช่างโยธาทหารเรือ 
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องค์กรคุณธรรม 
 องค์กรคุณธรรมหมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้นำและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์
และมุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสรมิและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา โดยน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเปน็หลกัในการดำรงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ  มีเป้าหมายเพื่อให้องค์กรมีบทบาทและความสามารถ
ในการสร้างคนดีเพื่อสังคมดี ส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะสมกับสังคมไทยมากข้ึน องค์กรมีคุณค่าและประสิทธิภาพประสทิธิผลในการดำเนินการ 
หรือการปฏิบัติหน้าที่ เนื่องจากสมาชิกขององค์กรมีคุณธรรมมากข้ึน 
 การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นหลักในการพัฒนาและดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรม 

ปฏิบัติตามหลักธรรม
ทางศาสนา 

การยึดและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาของแต่ละศาสนา  โดยนำหลักธรรมทางศาสนา
เกี่ยวกับการสอนให้เป็นคนมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา มาบูรณาการกับการ
ดำเนินชีวิต เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องตามหลักธรรม
ของแต่ละศาสนา ซึ่งมุ่งสอนให้ศาสนิกชน กระทำแต่ความดีและพึงละเว้นการกระทำความช่ัว 
เพื่อให้เป็นคนดี “คิดดี พูดดี ทำด”ี จนเป็นธรรมชาติหรือลักษณะนิสัย ก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อส่วนรวมและสังคม อันเป็นคุณลักษณะของความเป็น “คุณธรรมสากล” ที่ทุกศาสนา
ล้วนสอนให้ทุกคนเป็น “คนดี” ทั้งสิ้น 

นำปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง เป็นหลักในการ
พัฒนา 

การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เป็นศาสตร์พระราชา  
ที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการวางแผนดำเนินชีวิตได้ในทุกระดับอย่างมั่นคง ตั้งแต่
การประกอบกิจวัตรประจำวันและสัมมาชีพของแต่ละ “บุคคล” รวมไปจนถึงการบริหาร
ราชการแผ่นดิน เพื่อสร้างและพัฒนาประเทศให้ยั่งยืนบนพื้นฐานของความพอมีพอกิน 
และการพึ่งพาตนเอง ด้วยการยึดหลักพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน ดำเนินชีวิต
ด้วยความรู้ควบคู่คุณธรรม อันประกอบด้วย มีความอดทน อดกลั้น อดออม ดำรงไว้
ซึ่งความซื่อสัตย์สุจริต โดยคำนึงถึงความมีเหตุผลและยึดหลักทางสายกลางซึ่งจะช่วยลด
ความโลภและการเบียดเบียนผู้อื่น 

ดำรงชีวิตตามวิถี
วัฒนธรรม 

การดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม  มีความเอื ้ออาทร มีน้ำใจ มีขนบธรรมเนียม 
ประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามของสังคมไทย มีภูมิปัญญาที่เป็นเอกลักษณ์โดดเด่นเฉพาะตัว 
และทุนวัฒนธรรมอันหลากหลาย สามารถนำไปต่อยอดเชิงเศรษฐกิจสร้างสรรค์ สร้างรายได้
ให้กับประเทศชาติอย่างเป็นรูปธรรมทำให้สังคมไทยดำรงอยู่อย่างมั่นคง 

 ที่มา: คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ 
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คุณธรรมท่ีพึงประสงค์สำหรับคนไทย 
 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
๑. ม ีความพอประมาณ 

พอควร พอด ีพออยู่พอกนิ 
มีความสงบ 

๑. มีระเบียบ จร ิยธรรม
และความรับผิดชอบ
และปฏิบัติตนตามหน้าที่
ของพลเมืองดี 

๑. ซื่อตรง ซื่อสัตย์ ยึดมั่น 
ยืนหยัดในการร ักษา
ความจริง ความถูกต้อง 
ความเป็นธรรม 

๑. ให้และเสียสละประโยชน์
ส ่วนตนเพื ่อส่วนรวม 
ลงมือทำด้วยความรัก
ความสามัคคี 

๒. ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น 
สังคม และสิ่งแวดล้อม 

๒. ปฏิบ ัติตนตามกติกา
ขององค์กร และสังคม
ที่กำหนด 

๒. ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ 
ไม่ยินยอม และต่อต้านการ
ทุจริตด้วยความกล้าหาญ 

๒. ทำความดีเพื่อความดี 
เอื ้ออาทร ต่อคน/สังคม 
โดยมิได้หวังผลตอบแทน 

๓. มีเหตุมีผล ใช้ความรู้อย่าง
รอบคอบรอบด้านคำนึงถึง
ความเสี่ยงทีอาจเกิดข้ึน 

๓. ปฏิบ ัติตามกฎกติกา 
จร ิยธรรม จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

๓. ใช้ดุลยพินิจที ่ถูกต้อง 
ในการปฏิบัติต่อบุคคลอื่น
อย่างเที่ยงธรรม  ไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

๓. กตัญญูรู้คุณต่อแผ่นดิน
ที่เกิดและผูม้ีพระคุณ 

๔. มีภูมิคุ้มกันที่รู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลง 

๔. เคารพต่อกฎหมาย ๔. ขับเคลื่อนสังคมสู่ความ
ดีงามและมีธรรมาภิบาล 
ด้วยการพูด การกระทำ
และการปฏิบัติหน้าที่ 

๔. ไม่นิ่งดูดายต่อการช่วย
เหลื่อเกื้อกูลสังคมและ
ผู้คนจนเป็นนิสัย 

ที่มา: คณะกรรมการสง่เสรมิคุณธรรมแห่งชาติ 
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ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคณุธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ของ กรมช่างโยธาทหารเรือ 

 

รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมสำหรับกำลังพล กรมช่างโยธาทหารเรือ ให้สอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนการประเมินชุมชน 

องค์กร อำเภอ และจงัหวัดคุณธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

กำหนด “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยดำเนินการแบบมีส่วนร่วม 
ด้วยการขอความร่วมมอืจาก หน.นขต.ชย.ทร. พจิารณากำหนดคุณธรรมเป้าหมายของตนเอง ภายใต้กรอบ

คุณธรรมเป้าหมาย พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา 

จัดทำประกาศเจตนารมณ์การขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม กรมช่างโยธาทหารเรือ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗  โดยได้กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ซึ่งบุคลากรในหน่วยงาน
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และร่วมลงนามในประกาศเจตนารมณ์ฯ เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่น

และความตั้งใจในการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

จัดทำร่างแผนปฏิบัติการดา้นสง่เสรมิคุณธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของ กรมช่างโยธาทหารเรือ 
ที่สอดคลอ้งกบัคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 

นำร่างแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของ กรมช่างโยธาทหารเรือ 
เสนอ จก.ชย.ทร. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่แผนฯ 

แจ้งเวียนแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของ กรมช่างโยธาทหารเรือ 
ให้กำลงัพล ชย.ทร. รบัทราบ พร้อมทัง้เผยแพร่แผนฯ ในเว็บไซต์ ชย.ทร. เพือ่สร้างการรบัรูท้ั้งภายในและ

ภายนอก ชย.ทร. 

แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัตกิารสง่เสรมิคุณธรรมของ กรมช่างโยธาทหารเรือ 
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แนวทางการติดตามประเมินผล 

 คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กรมช่างโยธาทหารเรือ 
รวบรวมข้อมูลการปฏิบัติตามแผนฯ เพื่อเป็นหลักฐานประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ของ กรมช่างโยธาทหารเรือ เสนอ ชย.ทร. และ ทร. ตามวงรอบที่กำหนด   

 


