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พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557

ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
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เหตุผล
• คุ้มครองความปลอดภัยสาธารณะจากการท างาน
• เตรียมความพร้อมรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือ
• ส่งเสริมให้ผู้ประกอบอาชีพมีความรู้ความสามารถ  

ในการประกอบอาชีพ
• พัฒนาประสิทธิภาพของสถานประกอบกิจการ
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สาระส าคัญ
ให้รัฐมนตรีมีอ านาจประกาศ
• ก าหนดสาขาอาชีพที่จะส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
• ก าหนดสาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่อาจเป็น
อันตรายต่อสาธารณะ หรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ ซึ่ง
ต้องด าเนินการโดยผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ 
(เว้นแต่มีกฎหมายอื่นควบคุมอยู่แล้ว)
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สาระส าคัญ
เพิ่มเติมสิทธิประโยชน์ กรณีไม่ต้องส่งเงินสมทบ
• จัดฝึกอบรมลูกจ้างตามสัดส่วน (เดิม)
• ส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และผ่าน
การทดสอบ
• ลูกจ้างผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ
(รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของลูกจ้างทั้งหมด)



ผู้ได้รับประโยชน์
จาก พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557

นายจ้าง ลูกจ้าง สาธารณะ / สังคม
พัฒนาคุณภาพ/
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ
เพิ่มผลิตภาพแรงงาน
ได้รับสิทธิประโยชน์
ด้านภาษีและด้านอื่น ๆ
มีความปลอดภัยจาก
การท างานของลูกจ้าง

มีความรู้ความสามารถ
เป็นที่ยอมรับ
ได้รับค่าจ้างสูงขึ้น
มีความก้าวหน้าและ
มั่นคงในการท างาน
มีความปลอดภัยในการ
ท างาน

ได้รับการคุ้มครองความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
ได้รับสินค้าหรือบริการที่ดีมีคุณภาพ
สังคมส่วนรวมเกิดความสันติสุข
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• การรับรองความรู้ความสามารถ

• สมุดประจ าตัว

• องค์กรอาชีพ

• การใช้เครื่องหมายการจ้างงานฯ

บทบัญญัติตาม พ.ร.บ.

• ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ

• ผู้ประเมิน
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 ด้านการศึกษา
 ด้านการฝึกอบรม
 ด้านการสัมมนา 
 ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 ด้านการประกอบอาชีพการท างานที่ผ่านมา 
 ด้านข้อมูลอื่น ๆ

1) สมุดประจ าตัว
หมายถึง เอกสารหรือสิ่งอื่นใดที่ใช้ในการบันทึกประวัติของ
บุคคลในเรื่องต่าง ๆตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด เพื่อ
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือการจ้างงาน เช่น
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ประโยชน์
ใช้เป็นหลักฐานในการท าธุรกรรมต่าง ๆอาทิ
➢ การขอประเมินรับรองความรู้ความสามารถ
➢การสมัครงาน
ประหยัด
สะดวกในการพกพา
ถ้าไม่มีสมุดประจ าตัว จะต้องน าเอกสารหลักฐานตัวจริงมาแสดง
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9

เอกสารที่ใช้ประกอบการยื่นขอ
 แบบ คร.4 ค าขอมีสมุดประจ าตัวและบันทึกข้อมูล
 รูปถ่ายหน้าตรง  ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว พื้นหลังสีขาว ถ่ายมาไม่เกิน 6 เดือน
 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง
 ส า เนาเอกสารรายละเอียดข้อมูลต่าง  ๆที ่ประสงค์จะบันทึกข้อมูล  ลงในสมุด

ประจ าตัว

การยื่นค าขอ ในกรุงเทพมหานครให้ยื่น ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในจังหวัด
อื่นให้ยื่น ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในจังหวัดนั้น

ค่าธรรมเนียม
  สมุดประจ าตัว  เล่มละ 100 บาท
  บันทึกข้อมูลรายการละ 10 บาท รวมกันไม่เกินครั้งละ 100 บาท
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การตรวจสอบ
นายทะเบียนจะส่งข้อมูลไปตรวจสอบความถูกต้องจากแหล่งข้อมูล
-หน่วยงานของรัฐ
-สถานประกอบการ
-บุคคล
-อื่นๆ
-เอกสารหรือหลักฐาน หรือ ขอข้อมูลไปยังหน่วยงานของรัฐ สถานประกอบกิจการ หรือบุคคล
ที่ทราบข้อมูลดังกล่าว ในกรณีที่นายทะเบียนเชื่อว่าข้อมูลดังกล่าวถูกต้อง จะให้บันทึกข้อมูล
นั้นไว้ในสมุดประจ าตัว และมอบสมุดประจ าตัวนั้นให้แก่ผู้ยื่นค าขอ

10

การแก้ไข
ผู้ยื่นค าขอต้องน าสมุดประจ าตัวมาให้นายทะเบียนแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้องตามความเป็นจริง
-ข้อมูลมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมในภายหลัง
-ข้อมูลเป็นเท็จหรือไม่ตรงกับความเป็นจริง 
-กรณีข้อมูลเป็นเท็จ จะส่งไปด าเนินคดีอาญาฐานใช้หรือปลอมเอกสาอันเป็นเท็จ
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การแก้ไข

ผู้ยื่นค าขอต้องน าสมุดประจ าตัวมาให้นายทะเบียนแก้ไขข้อมูล
ให้ถูกต้องตามความเป็นจริง
-ข้อมูลมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมในภายหลัง
-ข้อมูลเป็นเท็จหรือไม่ตรงกับความเป็นจริง 
-กรณีข้อมูลเป็นเท็จ จะส่งไปด าเนินคดีอาญาฐานใชห้รือ
ปลอมเอกสารอันเป็นเท็จ
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12

กว้าง  10 เซนติเมตร  ยาว  16  เซนติเมตร

ปกหลังปกหน้า

ปกหลังด้านใน

ปกหน้าด้านใน หน้า 1
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2) การรับรองความรู้ความสามารถ
หมายถึง การพิจารณาและวัดค่าทักษะฝีมือ ความรู้
ความสามารถ คุณลักษณะส่วนบุคคล และประสบการณ์
หรือความส าเร็จในการประกอบอาชีพในระดับต่าง ๆ ตามที่
คณะกรรมการประกาศก าหนด
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หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ
หมายถึง หนังสือที่ออกให้แก่บุคคลที่ผ่านการรับรอง
ความรู้ความสามารถ

โ ดย   หนั งสื อ รั บ รองความรู้ ค วามสามารถ   
มี อ ายุ  5 ปี
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คุณสมบัติผู้ยื่นค าขอรับการประเมิน
1. ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพที่
ขอประเมิน หรือ กรณีสาขาอาชีพที่ไม่มีมาตรฐานฯ ให้เป็นไปตาม
กรอบที่กรมก าหนด โดยความเห็นชอบของ คกก.ส่งเสริมฯ
2. มีประสบการณ์ ในสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
3. มีคุณลักษณะส่วนบุคคลที ่เหมาะสมในสาขาอาชีพที ่ขอรับ
ประเมิน
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ประเด็นประเมิน
น้ าหนัก
(ร้อยละ)

วิธีประเมิน

การวัดค่าความรู้
ความสามารถ ทักษะฝีมือ 
และทัศนคติในการท างาน

50 ❑ ใช้ผลการผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ

ประสบการณ์ 25
❑ ด้านการประกอบอาชีพ 
❑ ด้านการศึกษา
❑ ด้านการอบรม/สัมมนา
❑ ด้านอื่น ๆ

คุณลักษณะส่วนบุคคล 25 ❑ โดยการสอบสัมภาษณ์

100
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กรอบการประเมินความรู้ความสามารถด้านประสบการณ์

5 ปี ขึ้นไป 20/10 คะแนน
4 ปี ขึ้นไป 18/9 คะแนน
3 ปี ขึ้นไป 16/8 คะแนน
2 ปี ขึ้นไป 12/6 คะแนน
1 ปี ขึ้นไป 10/5 คะแนน
ต่ ากว่า 1 ปีหรือฝึกงานไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง  4/2 คะแนน

ประสบการณ์ด้านประกอบอาชีพ
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ประสบการณ์ด้านการศึกษา

ระดับ ปวส. ขึ้นไป
โดยตรง 15 คะแนน
เกี่ยวข้อง 8 คะแนน 
สาขาอื่น+ผ่าน มฐ. 5 คะแนน

ระดับ ปวช. หรือปวท.
โดยตรง 10 คะแนน
เกี่ยวข้อง 6 คะแนน 
สาขาอื่น+ผ่าน มฐ. 4 คะแนน
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ประสบการณ์ด้านการศึกษา (ต่อ)

มัธยมศึกษาตอนปลาย
โดยตรง - คะแนน
เกี่ยวข้อง - คะแนน
มีความสามารถในสาขา 3 คะแนน
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ประสบการณ์ด้านการฝึกอบรม/สัมมนา

ไม่น้อยกว่า 180 ชั่วโมง 15/8 คะแนน
ไม่น้อยกว่า   90 ชั่งโมง 12/6 คะแนน
ไม่น้อยกว่า   30 ชั่วโมง 10/5 คะแนน
ไม่น้อยกว่า   18 ชั่วโมง 8/4 คะแนน
ไม่น้อยกว่า   12 ชั่วโมง 6/3 คะแนน
ไม่น้อยกว่า    6 ชั่วโมง 4/2 คะแนน
ไม่น้อยกว่า    3 ชั่วโมง 2/1 คะแนน
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❖ คะแนนรวมแต่ละด้านต้องไม่เกิน 25 คะแนน

❖ ประสบการณ์ด้านการฝึกอบรม/สัมมนา นับรวมกันได้
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ผู้ขอรับรองความรู้ความสามารถจะต้องได้รับคะแนนการ
ประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบห้าของคะแนนรวม จึงจะ
ถือว่าผ่านการประเมินและมีสิทธิได้รับหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถ
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ส าเนาใบรับรองผู ้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ

 ใบรับรองประสบการณ์ท างาน
 ใบรับรองผ่านการอบรม สัมมนาและประสบการณ์ด้านอื่น ๆ
ส าเนาวุฒิการศึกษา

เอกสารประกอบการยื่นขอรับการประเมิน
แบบ คร.10 ค าขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ
 รูปถ่าย ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว  4 รูป
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน
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ศูนย ์ประ เม ินความรู ้ความสามารถ หน่วยงานของร ัฐ   
1,000 บาทต่อครั้ง
ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ องค์กรอาชีพ
ค่าบริการไม่เกิน 2,000 บาท 

ค่าธรรมเนียมเก็บก่อนเข้ารับการประเมิน หากไม่เข้ารับการ
ประเมิน ไม่คืนค่าธรรมเนียม
(เว้นแต่แจ้งล่วงหน้า)

ค่าธรรมเนียม
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สถานที่ยืนค าขอ
1. ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง
2. ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ตาม
มาตรา 26/4 (2)

2.1 หน่วยงานรัฐ
2.2 องค์กรอาชีพ
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กรณี
ที่ เ ป็ น ก า ร ยื่ น ค า ข อ ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง ค ว าม รู้
ความสามารถครั้งแรก ผู้ที่ยื่นค าขอไว้แล้ว สามารถ
ท างานต่อไปได้จนกว่าจะได้รับแจ้งผลการประเมิน
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ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง
1. กรุงเทพมหานคร

- ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ
- สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานกรุงเทพมหานคร

2. ต่างจังหวัด
- สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
- ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
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ผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ ต้องยื่นค าขอเพื่อประเมิน
ใหม่ก่อนวันที่หนังสือรับรองความรู้ความสามารถฉบับเดิมหมดอายุไม่
เกินหกสิบวัน

การยื่นค าขอในกรุงเทพมหานครให้ยื่น ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ใน
จังหวัดอื่นให้ยื่น ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ตั้งอยู่ในจังหวัด
นั้น หรือศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2)

กรณี หนังสือรับรองความรู้ความสามารถช ารุดหรือสูญหาย ให้ยื่นค าขอ
พร้อมเอกสารหลักฐานต่อศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง หรือศูนย์
ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 26/4 (2) ภายในสิบห้าวันนับแต่
วันที่ทราบถึงการช ารุดหรือสูญหายดังกล่าว
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- วุฒิวิศวกร
- สามัญวิศวกร
- ภาคีวิศวกร
- ภาคีวิศวกรพิเศษ

ผู้ไม่เข้าข่ายต้องขอ
หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
ผู้ได้รับใบอนุญาตจากสภาวิศวกร (กว.) 
สาขาช่างไฟฟ้าก าลัง
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ประกาศกระทรวงแรงงาน
เรื่อง ก าหนดสาขาอาชีพ ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ

ซึ่งต้องด าเนินการโดยผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ

ก าหนดให้สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ เฉพาะ
สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร เป็นสาขาอาชีพที่เป็นอันตรายต่อสาธารณะซึ่งต้อง
ด าเนินการโดยผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ

มีผลบังคับใช้ วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2559
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ลักษณะงานที่เข้าข่ายเป็นผู้ปฏิบัติงานช่างไฟฟ้า
ที่ต้องขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ

1) งานใช้อุปกรณ์ป้องกันกระแสเกิน เช่นอุปกรณ์ตัด
วงจรอัตโนมัติ (Circuit Breaker) และฟิวส์

2) งานเดินสายไฟฟ้าด้วยเข็มขัดรัดสาย
3) งานเดินสายไฟฟ้าด้วยท่อร้อยสายไฟฟ้า
4) งานติดตั้งและต่อวงจรไฟฟ้าส าหรับบริภัณฑ์ไฟฟ้า
5) งานต่อตัวน าแบบต่าง ๆ
6) งานตรวจสอบการท างานของวงจรไฟฟ้า
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1) งานเปลี่ยนอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ช ารุดด้วยชนิดและขนาดเดิม
2) งานติตั้งบริภัณฑ์ไฟฟ้าส าเร็จรูป ซึ่งสามารถใช้งานไดโดยใช้
ตัวน าหรือสายไฟฟ้าที่จัดมาพร้อมกับบริภัณฑ์ไฟฟ้าต่อเข้ากับ
เต้ารับ หรือจุดต่อที่ถูกจัดเตรียมไว้แล้ว
3) งานติดตั้งบริภัณฑ์ไฟฟ้าในสาขาอาชีพที่มีมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ
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สาขาที่จะประกาศเพิ่ม
สาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ ที่จะประกาศ

เพิ่มเติม (ตอนนี้อยู่ระหว่างประชุมเพือ่ก าหนดลักษณะงาน และท า
ประชาวิจารณ์ เพื่อศึกษาผลกระทบที่จะเกิดขึ้น) ได้แก่
1. สาขาช่างเครื่องปรบัอากาศ
2. สาขาช่างเชื่อม โดยแยกตามลักษณะการเชื่อมได้แก่
- ลักษณะการเชื่อมแบบอาร์ค
- ลักษณะการเชือ่มแบบแก็ส
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ประเภทของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ
1. ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง
2. ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตามมาตรา 
26/4 (2)

4) ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ
ความหมาย ศูนย์ที่ท าหน้าที่ : ประเมิน และ 
ออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ
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ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ

ศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถกลาง

ศูนย์ประเมินความรู้
ความสามารถตามมาตรา 
26/4(2) : ศูนย์ประเมินที่
ผ่านการรับรองให้เป็นศูนย์
ประเมินความรู้
ความสามารถ

สพร. 1 - 25

สนพ.จังหวัด

ส านักงานรับรองฯ

หน่วยงานของกรมที่ได้รับมอบ
อ านาจจากนายทะเบียน

หน่วยงานของรัฐ

องค์กรอาชีพ
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6) เครื่องหมายจ้างงาน
ความหมายเครื่องหมายที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้ประกอบ
กิ จ ก า ร ซึ่ ง จ้ า ง ง า น ผู้ ไ ด้ รั บ หนั ง สื อ รั บ ร อ ง ค ว า ม รู้
ความสามารถ
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หลักเกณฑ์การขอเคร่ืองหมาย

ผู้ประกอบกิจการต้องจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถเต็มตามจ านวนของลูกจ้างในสาขาอาชีพ 
ต าแหน่งงาน หรือลักษณะงาน ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ 
หรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถตามที่รัฐมนตรีประกาศ
ก าหนด
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กรุงเทพมหานคร ยื่น ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ต่างจังหวัด ยื่น ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานที่สถานประกอบกิจการของผู้ประกอบกิจการนั้น
ตั้งอยู่ในจังหวัดนั้น

การยื่นค าขอ
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กรณีที่ผู้ประกอบกิจการที่ได้รับอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายจ้าง
งานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถไม่เต็มตาม
จ านวนภายหลัง
หากผู้ประกอบกิจการไม่ด าเนินการให้ถูกต้อง นายทะเบียนออก
ค าสั่งเพิกถอนการอนุญาตให้ใช้เครื่องหมาย

ค่าธรรมเนียมให้ใช้เครื่องหมาย 
ครั้งละ 5,000 บาท
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สาระส าคัญ (ต่อ)
7. ก าหนดโทษผู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม และให้นาย

ทะเบียนมีอ านาจในการเปรียบเทียบ ดังนี้
1) ท างานโดยไม่มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ  

มีโทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท
2) จ้างงานผู้ไม่มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถท างาน

มีโทษปรับไม่เกิน   30,000 บาท
3) เป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถโดยไม่มีหนังสือรับรอง

มีโทษปรับไม่เกิน   60,000 บาท
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สาระส าคัญ (ต่อ)
4) เป็นผู้ประเมินโดยไม่มีหนังสือรับรอง

มีโทษปรับไม่เกิน 60,000 บาท
5) ใช้เครื่องหมายโดยไม่ได้รับอนุญาต

มีโทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท
6) ไม่มาให้ถ้อยค าหรือไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง

มีโทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท
7) ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ ด าเนินการระหว่างการถูกสั่ง

ให้หยุดการด าเนินการ
มีโทษปรับไม่เกิน 5,000 บาท
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Questions & Answers

ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ
เบอร์หน่วยงาน 

022451703 , 022484788

www.dsd.go.th/oloc E-Mail : oloc@dsd.go.th
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ขอบคุณครับ
สวัสดีครับ


